ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH
w tOMZY

STATUT

Tekst ujednolicony

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 20.06.2023r.



Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z

2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);

5) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm,);

6) Akty wykonawcze do ustaw.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Zespo6t Szkot Specjalnych w Lomzy jest zespotem publicznych szkol, ksztatcagcych
dzieci 1 milodziez z réznymi stopniami niepelnosprawnosci intelektualne;j,

Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, Z autyzmem.

2. Placéwka swoje zadania realizuje w dwoch lokalizacjach: przy ul. Nowogrodzkiej 4

i przy ul. M. C. Sktodowskiej 5.

3. Organem prowadzacym Zespot Szkot Specjalnych jest Miasto Lomza, z siedzibg
przy ul. Stary Rynek 14, 18- 400 Lomza.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty, z siedziba
przy ul. Rynek Kos$ciuszki 9, 15-950 Biatystok.

5. Zesp6t Szkot Specjalnych w Lomzy dziata na mocy: Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe, Uchwat Rady Miasta L.omza oraz niniejszego Statutu.

6. Zespot Szkot Specjalnych posiada pieczgé urzedowa wspolng dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu oraz pieczecie poszczegdlnych szkot.

7. Zespot Szkot Specjalnych w Lomzy jest jednostkg budzetowa — zasady gospodarki
okreslaja odrebne przepisy.

§ 2.

1. W sklad Zespotu Szkot Specjalnych w Lomzy wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 8;

2) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna;

3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy Nr 1;

4) Os$rodek Rewalidacyjno — Wychowawczy;

5) Publiczne Przedszkole Specjalne Nr 3.

la. Publiczne Przedszkole Specjalne Nr 3, posiada wiasny Statut, bedacy podstawa jego
dzialalnosci.

2. W Zespole Szkot moga by¢ realizowane programy i projekty majace na celu wypracowanie
rozwigzan zapewniajacych absolwentom ciaglo$¢ oddzialywan terapeutycznych w zakresie
utrzymania samodzielnosci 1 niezaleznosci w zyciu spotecznym, a takze w zakresie dotyczacym
ich aktywnosci zawodowe;j.

3. Dla dzieci uczgszczajacych do przedszkola, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

4. W Zespole Szkot moze by¢ organizowane ksztalcenie dzieci i mlodziezy niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw i posiadaja orzeczenie poradni
psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng lub niepetnosprawnos¢ sprz¢zona.



§3.

1. Na pieczgciach uzywane sg nastgpujace nazwy:

1) Zespot Szkot Specjalnych w Lomzy;

2) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 8 w Lomzy;

3) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Lomzy;

4) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 1 w Lomzy;
5) Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy w Lomzy;

6) Publiczne Przedszkole Specjalne Nr 3 w Lomzy.

2. W nazwach szkét umieszczanych na tablicach urzedowych, pieczeciach, ktorymi
opatruje si¢ $wiadectwa i legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie ,,Specjalna”.

3. W korespondencji elektronicznej z urzedami takimi jak np. urzad skarbowy i ZUS,
ksiggowos$¢ uzywa nazwy skroconej w brzmieniu: ZES SK SPEC.

§ 4.

1. llekro¢ w statucie mowa jest o:

1) zespole, szkole bez okreslenia poziomu nauczania — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot
Specjalnych w Lomzy;

2) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng Nr 8
w Lomzy;

3) szkole przysposabiajacej do pracy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng
Przysposabiajacg do Pracy nr 1 w Lomzy;

4) szkole branzowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Branzowa I Stopnia w Lomzy;

4a) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Specjalne Nr 3 w Lomzy;
5) Dyrekcji, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organa dziatajace w Zespole Szkot Specjalnych w Lomzy;

6) rodzicach, nalezy rozumie¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia, a takze osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;

7) statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szko6t Specjalnych w Lomzy.

§5.

1. Nabor uczniow/ wychowankow do szkot, przedszkola i os$rodka rewalidacyjno —
wychowawczego odbywa si¢ na prosbe rodzicow, na podstawie waznego orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng,
{ niepelnosprawnosci sprzezone, autyzm wydanego przez zespol orzekajacy poradni
psychologiczno — pedagogicznej.



§ 6.

1. Uczniami/ wychowankami Zespolu Szkét Specjalnych sg dzieci i mtodziez posiadajaca
wazne orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng, autyzm oraz niepelnosprawnos¢ intelektualng
sprzezong z autyzmem lub z niepelnosprawnoscig ruchowa, lub niedowidzeniem, lub
niedostuchem.

la. Do Szkol w Zespole mogq uczeszczaé uczniowie:
1) niepelnosprawni intelektualnie;
a) w stopniu lekkim,
b) w stopniu umiarkowanym i znacznym,
C) z autyzmem,
2) z niepelnosprawnoscia sprzezong, ktérej jedng z kategorii jest niepetlnosprawnosé
intelektualna;
3) wychowankowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim,
4) w normie intelektualnej;
a) z autyzmem

2. W szkole podstawowej organizuje si¢ oddziaty dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, w tym z niepetlnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, oddziaty dla
ucznidw z autyzmem oraz oddziaty dla uczniéw z niepetnosprawnos$cia intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym, w tym z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

3. W branzowej szkole I stopnia organizuje si¢ oddzialy dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, w tym z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

4. W szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy organizuje si¢ oddzialy dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, w tym
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

5. Na wszystkich etapach ksztalcenia, oddzialy dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, w tym z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi, funkcjonuja pod nazwa: zespot edukacyjno — terapeutyczny; w skrocie ZET.

6. W Osrodku Rewalidacyjno — Wychowawczym organizuje si¢ oddzialy dla dzieci i1
miodziezy z glgboka niepetnosprawnosciag intelektualng. Funkcjonuja one pod nazwa:
zespot rewalidacyjno- wychowawczy; w skrocie ZRW. Udziat dziecka w zajeciach
rewalidacyjno — wychowawczych jest formg realizacji obowigzku szkolnego.

7. W przedszkolu organizuje si¢ oddziaty dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,
Z autyzmem.

§7.

1. Uczniowie, w stosunku do ktérych poradnia psychologiczno — pedagogiczna orzekta
potrzebe indywidualnego nauczania, sa objeci taka forma nauczania.

2. Uczniowie, w stosunku do ktorych poradnia psychologiczno — pedagogiczna orzekta
potrzebe rewalidacji indywidualnej, sg objeci takg formg rewalidac;ji.



§8.
1. Cykl ksztalcenia w poszczegdlnych szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Specjalnych jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania i trwa:
1) w szkole podstawowej - 8 lat, w tym:
a) nal etapie edukacji, klasy I-111 — 3 lata,
b) nall etapie edukacji, klasy IV — VIII -5 lat, jednak nie dtuzej, niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 lat.
2) w branzowej szkole I stopnia — 3 lata, jednak nie dtuzej, niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 lata.
3) w szkole przysposabiajacej do pracy - 3 lata, jednak nie dtuzej niz, do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 lata.
4) w osrodku rewalidacyjno — wychowawczym organizuje si¢ zaje¢cia dla dzieci i mlodziezy
od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dzieci konczg 3 lata, do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat.
6) w przedszkolu— organizuje si¢ zajecia edukacji przedszkolnej, zaj¢cia rewalidacyjne i
wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci w wieku od 3 lat do 7 lat. Na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.
2. W szkotach o ktorych mowa w ust.1 pkt. 1- 3, dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydluzenia etapu
edukacyjnego.
1) w szkole podstawowej:
a) na | etapie edukacyjnym - o jeden rok,
b) na Il etapie edukacyjnym — o dwa lata,
2) w szkotach ponadpodstawowych ( szkoty branzowej I stopnia i szkole przysposabiajacej do
pracy) — o jeden rok.
3. Decyzje o wydluzeniu etapu edukacyjnego podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu
opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba wydluzenia oraz na wniosek rodzica lub petnoletniego
ucznia.
4. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 3, podejmuje si¢:
1) w przypadku szkoty podstawowe;:
a) na | etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,
b) na Il etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;
2) w przypadku szkoly ponadpodstawowej - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w
ostatnim roku nauki.

§9.
1. W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.
2. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.
3. Czas rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych oraz
przerw $§wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.
4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza zwane réwniez okresami



§ 10.

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Szkota moze pozyskiwac srodki pozabudzetowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty oraz na
podstawie ogolnych zasad postgpowania administracyjnego.

§11.
1. Szkota organizuje nauke religii. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow
opracowanych 1 zatwierdzonych przez wlasciwe wladze zwierzchnie kosciota przekazywane
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci. Zasada ta dotyczy rowniez podrgcznikoéw do
nauczania religii.
2. Szkota organizuje zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”. Organizacje
tych zaje¢ okresla rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie: sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej
oraz metodach i $rodkach $§wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego.
3. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zaj¢cia edukacyjne. Dyrektor szkoly moze
wprowadzi¢ je do szkolnego planu nauczania, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat uczniow w
tych zajeciach jest obowigzkowy.

§12.

1. Szkota moze wspoOtpracowa¢ z instytucjami os$wiatowymi 1 poza o$wiatowymi
wspierajagcymi proces dydaktyczno — wychowawczy i opiekunczy.

§ 12a.
1. Do szkoty moze uczgszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewlektej infekcji
oraz nasilonych objawéw chorobowych.

2. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdéw 1 ztego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
(m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bol brzucha, bol ucha, wysypka



niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy i inne) Nauczyciel ma
obowiazek powiadomienia telefonicznego rodzica/opiekuna prawnego oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowiazany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznoS$ci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemoznoS$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje
wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi
przez rodzicoOw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiej¢tnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicéw i dyrektora o zaistnialym zdarzeniu.

8. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku gdy rodzice
zwrocili si¢ z pisemng prosbg o podanie ewentualnych lekow.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§13.

1. Zespdt Szkot Specjalnych realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe
oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci stosownie do indywidualnych

mozliwos$ci uczniow/wychowankow, przygotowuje do podjecia edukacji na kolejnych etapach
ksztatcenia, przysposabia do pracy i samodzielnego zycia lub do wykonywania zawodu
poprzez:

1) realizowanie podstaw programowych zgodnie z poziomem edukacji rodzajem

niepetnosprawnosci intelektualnej;

2) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjnych, edukacyjno —

terapeutycznych i rewalidacyjno — wychowawczych;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach,

stosowanie specjalnych metod pracy oraz rewalidacji indywidualnej;

4) ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3. Szkota tworzy dostosowane do tempa rozwoju dzieci i mlodziezy warunki wychowawcze,

zdrowotne i materialne, umozliwiajagce harmonijny przebieg procesu rozwoju i socjalizacji,

w poszanowaniu godnosci, wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej, w tym:

1) przygotowuje do zycia w integracji ze spoleczenstwem poprzez:

a) spotkania z dzie¢mi 1 mtodziezg ze szkot ogdlnodostgpnych;

b) organizacje¢ wyj$¢ do miejsc uzytecznosci publicznej;

¢) organizacj¢ wycieczek;

d) udzial w imprezach organizowanych dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia réoznego
rodzaju oraz zaburzeniami rozwojowymi.

4. Szkota ksztaltuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe, stosownie do warunkow i wieku ucznia poprzez:
1) wspolprace z rodzing 1 instytucjami wspomagajacymi;

2) monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow;

3) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

6. Szkota, zgodnie z ustalonym programem wychowawczo - profilaktycznym, realizuje

zadania, ktadac nacisk, by uczen:

1) znat 1 przestrzegat normy wtasciwego zachowania;

2) posiadat umiejetnosci wspotzycia i wspoOlpracy w grupie;

3) potrafil porusza¢ si¢ w swoim srodowisku zycia;

4) umiat zachowac¢ si¢ w sytuacjach trudnych, stresowych;

5) znat swoj kraj, byl przywigzany do tradycji, kultury i symboli narodowych;



6) cenit zycie 1 zdrowie wlasne oraz innych, potrafit podejmowacé dziatania na rzecz jego
ochrony;

7) cenil i1 szanowal prace, a powierzone sobie obowigzki wykonywal sumiennie
1 odpowiedzialnie oraz potrafit krytycznie oceni¢ wyniki wlasnej pracy;

8) byl uczciwy, rzetelny, cenit prawde, dotrzymywal danego stowa, miat szacunek dla innych;
9) byt wrazliwy na pigkno przyrody, starat si¢ jg chroni¢ i dziata¢ na rzecz ochrony srodowiska
naturalnego.

7. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1) organizacj¢ konkurséw, kotek zainteresowan i innych zaje¢ w ramach posiadanych srodkows;
2) wspotprace z osrodkami kultury, sportowymi i innym o$rodkami uzytecznosci publicznej.
8. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny poprzez statg wspotprace z rodzicami ucznia
we wszystkich sferach, dbajac o udzielanie informacji, dotyczacych zadan szkoty i przepisow
prawa o$wiatowego.

9. Szkota organizuje specjalistyczng pomoc psychologiczno - pedagogiczng poprzez:

1) stata wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami,
zajmujgcymi si¢ problemami opiekunczo - wychowawczymi;

2) zatrudnienie pedagoga i psychologa szkolnego;

3) prowadzenie dziatah z zakresu szeroko rozumianej profilaktyki;

4) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych;

5) organizacj¢ zaj¢¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych;

6) organizacj¢ zajg¢ WCzesnego wspomagania rozwoju dzieci w przedszkolu;

10. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
poprzez:

1) organizacj¢ pracy $wietlicy szkolne;j;

2) zatrudnianie pomocy nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) umozliwianie spozywania positkow;

4) pozyskiwanie sponsorow w celu zapewnienia uczniom/wychowankom pomocy materialnej
tj. bezptatne positki, bezptatny udziat w wycieczce itp.;

5) wspotprace z instytucjami, wspomagajacymi ucznia i rodzing;

6) zapewnianie bezpieczenstwa wszystkim uczniom/wychowankom podczas zaje¢ lekcyjnych,
rewalidacyjno-wychowawczych i pozalekcyjnych, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
szkoty;

7) udzielanie pomocy rodzicom w wypetlianiu przez nich funkcji wychowawczo-
opiekunczych.

11. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

12. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;
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4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6élno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

13. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 14.
1. Do form opieki zbiorowej nad uczniami zalicza sig¢:

1) sprawowanie opieki nad uczniami, przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wyjs¢
1 wycieczek szkolnych, przez nauczycieli lub opiekundéw, posiadajacych upowaznienie
dyrektora;

3) petienie dyzurow nauczycielskich zgodnie z grafikiem i regulaminem dyzurow:

4) zapewnienie opieki podczas zaje¢ swietlicowych.

2. Do form opieki indywidualnej nad uczniem/wychowankiem zalicza sig¢:

1) szczegolne otaczanie opieka ucznia/wychowanka przez wychowawce oddziatu oraz innych
nauczycieli;

2) szczegblne otaczanie opieka ucznia/wychowanka z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi
przez wychowawce oddzialu oraz innych nauczycieli, a takze wychowawce S$wietlicy,
pielegniarke, pedagoga 1 psychologa w Scistej wspotpracy z rodzicami ucznia/wychowanka;
3) otaczanie opieka ucznia/wychowanka, u ktorego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub
losowe, poprzez organizowanie statej lub doraznej pomocy materialnej w ramach wspotpracy
z o$rodkami pomocy spoleczne;j;

4) wspotdziatanie szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoty oraz przepisOw prawa oswiatowego.

§ 14a.
1. Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska dzieci;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, rodzicow i
nauczycieli;
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5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania szkoty, o ktéorych mowa w ust.1 realizowane sg we wspotpracy z rodzicami,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi pracownikami, oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku/ uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw S$rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole / przedszkolu w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow,
dyrektora szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem/ dzieckiem,
pielegniarki, poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sagdowego, organizacji pozarzagdowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

7. W szkole pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do oddziatow
przedszkolnych oraz uczniom szkoly 1 ich rodzicom udzielaja zatrudnieni w szkole:
nauczyciele, pedagog, psycholog i inni specjalisci.

8. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest udzielana w nastgpujacych formach:

1) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

2) zajecia logopedyczne, w tym komunikacja alternatywna;

3) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

4) porady 1 konsultacje dla uczniow;

5) porady i konsultacje dla rodzicow;

6) warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow;

7) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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10.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

§ 14b.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw przez zaplanowane i systematyczne
dzialania w celu wspierania dzieci, ucznidw W procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
I zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktora ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

6. Pedagog szkolny i nauczyciel realizujacy =zajecia z doradztwa zawodowego s3
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole 1 opracowuja program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

13



8. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan uwzgledniajaca tresci programowe;

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania;

c) metody i formy dzialan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

d) terminy realizacji dziatan;

e) osoby odpowiedzialne za poszczegolne dziatania.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglgdnieniem potrzeb ucznidow
i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglo$¢ nauczyciele kontynuuja realizacje wewnatrzszkolnego programu doradztwa
zawodowego.

§ 14c.

Wczesne wspomaganie rozwoju
1. Dyrektor szkoly dla oddziatéw przedszkolnych moze organizowaé, w porozumieniu z
organem prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i spotecznego
dziecka od momentu wykrycia nieprawidtowosci do podj¢cia nauki w szkole.

3. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor szkoty powotuje
zespot wczesnego wspomagania (zwany dalej zespolem), w sktad ktorego wchodza osoby
posiadajace przygotowanie do pracy z maltymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci,
w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkow 1 harmonogramu dzialan w zakresie
wCzesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) podmiotem leczniczym w celu przeprowadzenia diagnozy potrzeb dziecka wynikajacych z
jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,
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b) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie
do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz ocenianie
postepow 1 trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel.

6. Zespot szczegdlowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).

7. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania roZwoju organizuje dyrektor w wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i
jego rodziny, za zgodg organu prowadzacego, liczba tych godzin moze by¢ wyzsza.

8. Migjsce prowadzenia zajg¢ w ramach wcezesnego wspomagania rozwoju ustala dyrektor:

1) zajgcia mogg by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

2) zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju - w celu rozwijania ich kompetencji spotecznych

1 komunikacyjnych, przy czym liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

9. Zesp6t wspolpracuje z rodzing dziecka w szczeg6lnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw 1 zachowan pozadanych w kontaktach

Z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami a dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajagcym
funkcjonowanie dziecka;

4) pomoc w przystosowaniu warunkéw w Ssrodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

10. Szczegdlowa organizacje wczesnego wspomagania rozwoju okresla Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§15.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Uchwaty organoéw szkoty, podjete prawomocnie, w ramach ich kompetencji stanowigcych,
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow 1 uchwal.

3. Zapewnia si¢ kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji, okreslonych przepisami prawa.

4. Kazdy organ szkoty moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

§ 16.

1. Dzialalno$¢ organow szkoty okresla ustawa — Prawo o$wiatowe oraz regulaminy organéw,
zgodne ze statutem szkoly.

§17.

1. Szkola kieruje dyrektor powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkote.
2. Dyrektor szkoty wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa,
a w szczegblnosci:
1) kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoly we
wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym:
a) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli, w
tym:
a) obserwuje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,
b) przeprowadza badanie wynikdw nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
c) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
d) analizuje dokumentacje szkolng, dotyczacg nauczania, wychowania i opieki,
e) inspiruje, koordynuje i organizuje wspolprace miedzy nauczycielami,
f) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, wnioski z
prowadzonego nadzoru pedagogicznego,
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g) tworzy atmosfere zyczliwos$ci i zgodnej wspolpracy cztonkow rady pedagogicznej w
realizacji podstawowych zadan szkoty,

h) motywuje nauczycieli do kreatywnej pracy, stosowania innowacji i upowszechniania
swoich osiggnigc;

3) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow, w tym:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczyciclom i innym pracownikom
szkoty,

C) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd lub innych wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

d) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow,

e) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

f) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikow,
g) terminowo i prawidtowo wyplaca wynagrodzenia,

h) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

i) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikoéw w miarg posiadanych srodkow,

J) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow,

k) powotuje i odwotluje pracownikow z funkcji kKierowniczych,

I) dokonuje okresowej oceny pracy pracownikoéw, zatrudnionych na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach
samorzadowych;

4) bedac przewodniczacym rady pedagogicznej:

a) zawiadamia cztonkow rady pedagogicznej o zebraniach,

b) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji, wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

C) przekazuje czlonkom rady pedagogicznej zmiany w obowigzujacych przepisach prawa
oswiatowego oraz omawia tryb i formy ich stosowania.

d) ustala organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

e) przedktada radzie pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow;

f) czuwa nad ochrong prawa i godnosci cztonkow rady pedagogicznej;

g) moze sposrod cztonkdéw rady tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze, zadaniowe
lub inne problemowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora.

5) sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez uczniow,

b) organizuje nauczanie indywidualne i rewalidacj¢ indywidualng, wczesne wspomaganie
rozwoju dzieci oraz nadzoruje realizacje zalecen, wynikajagcych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

C) zwalnia ucznidow z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 obowigzkowych zadan zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu o6smoklasisty oraz innych egzaminow,
przeprowadzanych w szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e) organizuje zywienie zbiorowe dla ucznidow w stotdowce szkolnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami ministra zdrowia,
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f) wspotpracuje z osobami / instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza, w tym udostgpnia imie¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki;

6) wspolpracuje z organem prowadzacym na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
7) wspoélpracuje z organami statutowymi szkoly rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetencji;

8) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami,

9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarczg szkoty, w tym m.in.:

a) organizuje wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

b) nadzoruje pracg sekretariatu szkoty,

C) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

d) przeprowadza okresowg inwentaryzacj¢ majatku szkoty;

10) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke;

11) wydaje zarzadzenia wewngtrzne, obowigzujace wszystkich pracownikow i1 uczniow;

12) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych,
finansowanych przez rodzicow lub inne zrodta;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

3. W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoly jego obowiazki przejmuje zastepca.

4. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 17a.

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony
w razie wystapienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 sytuacje - zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony,
zgodnie z trybem okreslonym w przepisach szczegdélowych, dotyczacych bezpieczenstwa

1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢ grupy wychowawczej, klasy, etapu edukacyjnego lub
catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.
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3. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola,
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

17Db.

1. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i1 nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajagcych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow, potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program;

5) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na
zajgciach oraz sposob i1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych;

6) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i1 umiej¢tnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

8) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej 1 zachowania.
9) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w zakresie organizacji ksztalcenia, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjnych i rewalidacyjno- wychowawczych;

10) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§ 18.

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

1) stanowisko zastepcy dyrektora szkoty,

2) stanowisko kierownicze urzednicze — gtéwny ksiegowy.

2. W zaleznosci od zakresu zadan, w szkole moga by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami i za zgoda organu prowadzacego.
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§ 19.

1. Do zadan zastgpcy dyrektora nalezy: planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
szkoly, zgodniez przydzialem czynnosci, ustalonym przez dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowywanie przydziatdw czynnosci obowigzkowych i dodatkowych dla nauczycieli
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych;

3) planowanie i organizacja dyzuroOw nauczycieli w czasie przerw w zajeciach edukacyjnych;
4) przygotowywanie planu pracy szkoty i tygodniowego rozktadu zajec;

5) kontrola dokumentacji szkolnej;

6) nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

7) wykonywanie zadan z planu nadzoru dyrektora szkoty;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o nagrody i wyr6znienia dla nauczycieli oraz
wnioskowanie 0 wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom, ktorzy nie wywiazuja Si¢ ze
swoich obowigzkow;

9) opracowanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskOw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

10)  organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne, podreczniki, sprzet szkolny,
dbanie o estetyke i czystos¢ w szkole;

11)  egzekwowanie przestrzegania dyscypliny uczniow i ustalonego porzadku;

12)  pehienie funkcji dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

§ 20.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w ktorej sktad wchodza wszyscy
nauczyciele. Organ ten dziata w oparciu o ustalony regulamin.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢é z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane obowigzkowo:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) po zakonczeniu I potrocza i rocznych zaje¢ edukacyjnych;

3) w miarg biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z

inicjatywy przewodniczacego organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 czlonkéw rady

pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
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§ 21.

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

4) przygotowanie i uchwalenie zmian w statucie, a jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna,
opracowanie projektu nowego statutu oraz upowaznienie dyrektora szkoty do obwieszczenia
tekstu jednolitego;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw, nie dotyczy ucznia objetego
obowigzkiem nauki;

6) podejmowanie uchwal w sprawie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym wynikow nadzoru zewngtrznego, majacych na celu doskonalenie pracy
szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole poza
opiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) programy nauczania przedstawione przez nauczycieli dyrektorowi szkoty zgodnie
z obowigzujaca procedura;

4) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania - o ile zajgcia takie beda realizowane.

5) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez okres co najmniej 3 lat oraz materiaty ¢wiczeniowe, obowigzujace
w poszczegbdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

6) prace dyrektora, w przypadku dokonywania oceny jego pracy;

7) wniosek dyrektora szkoty w sprawie powotania i odwotania nauczycieli z funkcji
kierowniczych;

8) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

9) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3. Ponadto do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) mozliwos$¢ wystapienia z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

2) delegowanie swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;
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3) wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobdéw dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzenia egzaminu désmoklasisty, egzaminu zawodowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Rada pedagogiczna ma prawo:

1) wymaga¢ od dyrektora realizacji uchwal, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

2) do wuzyskania od dyrektora, dwukrotnic w ciggu roku szkolnego, wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

3) do oddelegowania jej przedstawiciela, do pracy w zespole oceniajgcym nauczyciela,
w przypadku jego odwotania si¢ od uprzednio ustalonej oceny.

§ 22.

1. Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje kompetencje podczas zebran.

2. Rada obraduje na zebraniach w czasie pozalekcyjnym.

3. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

4. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, ktére sa niezgodne z przepisami prawa.

5. Uchwaly rady pedagogicznej sa formutowane i zapisywane w ksigdze protokotow.
Na wpisanie protokotu przez protokolanta do ksiggi protokoldw, przeznacza si¢ 7 dni od daty
zebrania.

6. Protokot podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

7. Czlonkowie rady pedagogicznej maja prawo zapoznaé si¢ z trescig protokotu i pisemnie
zgtosi¢ ewentualne poprawki przewodniczacemu rady.

8. Fakt zapoznania si¢ z protokotem czlonkowie rady pedagogicznej moga potwierdzié
wlasnorgcznym podpisem w wyznaczonym miejscu, w ksiedze protokotow.

9. Rada na nastgpnym zebraniu decyduje w formie gtosowania o wprowadzeniu zgloszonych
poprawek do protokotu.

10. Obecnos$¢ nauczyciel na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Dyrektor
szkoty moze, w uzasadnionych przypadkach, zwolni¢ cztonka rady pedagogicznej
z posiedzenia rady.

11. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogiczne;j.

1la. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod
i Srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady
Pedagogicznej moze odbywacé si¢ w formie:

1) inter-ankiety udost¢pnianej nauczycielom;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie video-konferenciji.

11b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.
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12. Nauczyciele sa zobowigzani do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania podczas zebran rady
pedagogicznej;

2) przestrzegania przepisOw prawa oswiatowego oraz zarzadzen dyrektora, czynnego
uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej i jej zespolow;

3) realizowania uchwal rady pedagogicznej, takze wtedy, jesli zglosili do nich swoje
zastrzezenia;

4) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

5) nieujawniania spraw, poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobro osobiste uczniow, rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 23.

1. W szkole dziata rada rodzicow reprezentujaca ogét rodzicow uczniow, ktorej sklad i tryb
wyboru okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz regulamin rady rodzicow.

2. Do kompetencji rady rodzicow naleza:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

2) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora oceny dorobku
zawodowego za okres stazu;

3) wuchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczna, programu wychowawczo-
profilaktycznego;

4) opiniowanie, na wniosek dyrektora, podjgcia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie
lub inng organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) opiniowanie zestawu podrecznikOw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych;

7) opiniowanie organizowanego w szkole zywienia zbiorowego dla uczniow w stolowce
szkolnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra zdrowia.

3. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek, ktorych wysokos$¢ jest ustalana corocznie przez rad¢ rodzicOw oraz z
innych Zrodet.

4. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

5. Rada rodzicow kieruje 1 reprezentuje ja na zewnatrz jej przewodniczacy.

6. Przewodniczacy rady rodzicow jest zobowigzany do:

1) koordynowania dziatalnosci rady;

2) oceny realizacji planu rady i realizacji uchwat;

3) nadzorowania i gospodarowania budzetem rady.

7. Szczegbdtowe terminy zebran rady rodzicéw okresla przewodniczacy w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.
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§ 24.

1. Samorzad uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkoty, ktéorzy powoluja rade
samorzadu uczniowskiego.

2. Czlonkami rady samorzadu moga by¢ uczniowie podstawowej i uczniowie szkoty
ponadpodstawowej , wybrani w wyborach powszechnych i1 réwnych.

3. Rada samorzadu uczniowskiego wspdlnie z nauczycielem-opiekunem opracowuje
regulamin swojej dziatalnosci, ktéry przedstawia spotecznosci szkolne;.

4, Rada samorzadu reprezentuje interesy uczniow, gtownie w zakresie prawa do organizacji
zycia szkolnego, w tym do organizacji dzialalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkoweyj,

5. Do gléwnych zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) godne reprezentowanie szkoty, szanowanie, kontynuowanie i wzbogacanie tradycji

placowki;

2) organizowanie zycia wewnatrzszkolnego i klasowego;
3) podejmowanie i realizowanie zadan wynikajacych z potrzeb szkoty i zainteresowan uczniow;

4) wdrazanie uczniéw do swiadomej dyscypliny, dbatosci o porzadek i higieng osobista;

5) wyrabianie wspotodpowiedzialno$ci za wyniki pracy szkoty;

6) uczestniczenie w realizowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

7) wspoéldziatanie z organami szkoty w realizacji planu pracy samorzadu uczniowskiego.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 25

Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 26.

1. Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie szkolnego planu nauczania,
zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote oraz plany pracy przyjete uchwaty przez rade
pedagogiczng.

2. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaj¢é, ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji na dany rok szkolny, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

2a. Arkusz organizacji szkoly okre§la w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczeg6lnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddzialow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgc
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych i rewalidacyjno- wychowawczych,
wCzesnego wspomagania rozwoju dzieci,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajec
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.
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3. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzes$nia
wypada w piagtek lub w sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedzialek, po dniu 1 wrze$nia.

4. Ustala si¢ dla szkoty:

1) I potrocze — w terminie od rozpoczecia roku szkolnego, do daty rozpoczecia ferii zimowych,
ale nie pozniej niz do konca stycznia;

2) Il potrocze — od zakonczenia ferii zimowych do zakonczenia danego roku szklonego.

5. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie, termin rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych na
obszarze poszczegdlnych wojewddztw oglasza minister wlasciwy do spraw oswiaty
I wychowania.

6. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci lokalowe szkoty, w danym
roku szkolnym, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w
wymiarze do 8 dni.

7. O dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dyrektor informuje uczniow
oraz ich rodzicow w terminie do dnia 30 wrzes$nia. Informacja o dniach wolnych zostaje
wywieszona na tablicy ogloszen w szkole oraz na stronie internetowej szkoty.

8. W dniach, o ktéorych mowa w § 26 ust. 6, szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo — opiekunczych oraz poinformowania rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniow
w tych zajeciach, poprzez wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz poprzez
podanie informacji na stronie internetowej szkoty.

9. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkotly, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni, w wyznaczone soboty.

§ 27.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych

planami nauczania.

2. Na kazdym poziomie edukacji, by spetni¢ warunki ust. 3 pkt. 1-2,w szkole moze by¢
organizowane nauczanie w klasach taczonych.

3. Liczba ucznidow w oddziale szkoty specjalnej powinna wynosic:
1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem — nie wigcej niz 4;
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2) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wytaczeniem uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 6;
4) w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych — nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 8;

6) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych — nie wiecej niz 10;

7) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja — nie wigcej niz 12;
8) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wigce;j
niz 16;

9) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci,
o ktérych mowa w pkt 1, 3, 4 oraz pkt 6-8 — nie wiecej niz 5.

4. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci
sprzezone, liczbe ucznidéw mozna obnizy¢ do dwoch.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow w oddziale
moze by¢ mniejsza od okre§lonej w ust.3.

§ 28.

1. Podstawowa forma pracy szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) praktyczna nauka zawodu;

4) zajecia opieki swietlicowe;;

5) zaje¢cia pozalekcyjne, poszerzajace zainteresowania i rozwijajace uzdolnienia uczniéw;
6) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze, prowadzone w o$rodku.

7) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju dzieci organizowane w przedszkolu.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢c.

2a. Godzina wychowawcza, zajecia rewalidacyjne, rewalidacyjno-wychowawcze, zajgcia
edukacji przedszkolnej, wezesnego wspomagania rozwoju dziecka trwajg - 60 minut.

2b. Godzina zaj¢¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa
45 minut.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w przedszkolu, w klasach I - III oraz w oddzialach dla
dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym lub glebokim,
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
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4. Zajecia rewalidacyjne rozpoczynajg si¢ o godzinie 7.45, a zajecia lekcyjne o godzinie 8.00.
Pierwsza przerwa trwa 5 minut, pozostate przerwy po 15 minut.

5. Czas trwania zaje¢ praktycznej nauki zawodu w szkole branzowej I stopnia, okreslaja
odrebne przepisy.

6. Niektore zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone w formie wycieczek 1 wyjazdow jak
»zielone 1 biate szkoty” i inne.

§ 28a.

1. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w przypadku
ich zawieszenia z powodu zaistnienia okreslonych przepisami okolicznosci odbywa si¢ za
posrednictwem:

1) strony internetowej szkoty

2) droga telefoniczng (poprzez rozmowy lub wiadomosci tekstowe SMS, MMS)

3) droga mailowa (clasroom: adresy poczty elektronicznej ucznidéw lub ich rodzicow/
opiekunéw prawnych) lub na zamknigtej grupie np. Facebooka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji oraz spotkan w czasie
rzeczywistym w trakcie ktorych nauczyciele na biezaco informujg rodzicow/ opieckunow
prawnych o przesylanych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji
przez ucznia w domu.

2. Zajecia w formie ksztalcenia zdalnego na odlegtos¢ moga by¢ prowadzone
z wykorzystaniem:

1) kart pracy w formie papierowe] oraz materiatow plastycznych do wykonania
prac samodzielnie, z czg¢sciowa lub stala pomocg rodzica lub opiekuna dostarczanych do
domow uczniow;

2) informacji w formie linkéw do kart pracy lub innych materialow dydaktycznych
zamieszczanych na szkolnej platformie internetowej zespolu szkot z podziatem na
poszczegolne placéwki wehodzace w jego sklad;

3) informacji w formie linkéw do materiatdéw edukacyjnych i rewalidacyjnych;

4) portali spolecznosciowych 1 innych komunikatorow umozliwiajacych bezposrednie
przeprowadzenie zaj¢c.

3. Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

§ 29.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a
szkota wyzszg.
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§ 30.

1. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, w szkole
podstawowej 1 branzowej szkole I stopnia dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

§ 31.
Szkola branzowa
1. Do Specjalnej Szkoly Branzowej I Stopnia przyjmowani sg uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, w tym z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.

2. Do ksztalcenia ponadpodstawowego w branzowej szkole I stopnia kwalifikuje si¢ uczniow
na podstawie nastgpujacych dokumentow:

1) orzeczenia publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) zaswiadczenia lekarskiego, wydanego przez specjalist¢ medycyny pracy, stwierdzajacego
brak przeciwwskazan do nauki w wybranym zawodzie w szkole branzowej;

3) $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej;

4) podania o przyjecie do szkoty.

3. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych w szczego6lno$ci; centrow ksztatcenia
ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, u pracodawcow, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota a dang jednostka lub
migdzy uczniem ( miodocianym pracownikiem) i kierownictwem zakladu, w ktorym uczen
bedzie realizowat zajecia praktyczne.

§ 31a.

1. Warunkiem ukonczenia szkoty branzowej 1 stopnia jest uzyskanie ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania ocen
koncowych wyzszych od niedostatecznej i przystgpienie ucznia do egzaminu zawodowego lub
czeladniczego.

2. Dyrektor Szkoty zglasza ucznia do egzaminu przed wtasciwa komisja egzaminacyjng na
podstawie deklaracji ztoZzonej przez ucznia w wyznaczonym terminie.

3. Pracodawca nie bedacy rzemieslnikiem kieruje ucznia na egzamin zawodowy organizowany
przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna w Lomzy.

4. Pracodawca bedacy rzemieslnikiem kieruje ucznia na egzamin kwalifikacyjny na tytul
czeladnika przeprowadzany w Cechu Rzemie$lnikéw i Innych Przedsigbiorcoéw w Lomzy.
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5. Egzamin przeprowadzany przez OKE sktada si¢ z egzaminu teoretycznego w formie
pisemnej oraz egzaminu praktycznego.

1) Egzamin pisemny odbywa si¢ w szkole przed zakonczeniem roku szkolnego.

2) Egzamin praktyczny odbywa si¢ w osrodku egzaminacyjnym wiasciwym dla danego zawodu
w terminach okre§lonych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

6. Egzamin na tytul czeladnika sktada si¢ z egzaminu teoretycznego w formie pisemnej i ustnej
oraz egzaminu praktycznego.

1) egzamin teoretyczny w formie pisemnej i ustnej odbywa si¢ w Cechu Rzemie$lnikoéw i
Innych Przedsigbiorcow w Lomzy.

2) egzamin praktyczny odbywa si¢ w osrodku egzaminacyjnym wilasciwym dla danego
zawodu.

§ 32.

1. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, po zasi¢gni¢ciu opinii
wojewodzkiej rady rynku pracy, ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota.

2. Szkota prowadzi ksztatcenie dla uczniow w zawodach:
a) cukiernik -751201

b) piekarz -751204

¢) kucharz- 512001

d) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej — 911205

e) ogrodnik — 611303

f) rolnik -611003

3. Zajecia praktycznej nauki zawodu odbywajg sie:
1) na terenie zaktadow pracy odpowiednio do kierunku ksztatcenia;
2) w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

4. Teoretyczne przedmioty zawodowe sg realizowane w formie turnuséw doksztalcania
teoretycznego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lomzy lub w innych
szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

§ 33.
Nauczanie indywidualne

1. Uczniom, w stosunku do ktorych poradnia psychologiczno — pedagogiczna orzekta potrzebe
indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty organizuje takie nauczanie, ustalajac tygodniowy

wymiar godzin zgodny z etapem ksztatcenia.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu.
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3. Na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia i na podstawie dotagczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczegszczanie
do szkoty, dyrektor szkoty niezwlocznie konczy organizowanie indywidualnego nauczania.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, zajg¢cia
rewalidacyjne,  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego lub inne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zalecone w orzeczeniu mogg by¢ prowadzone w szkole.

5. Prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I — III szkoty podstawowej
powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom. Na wyzszych etapach edukacji, nauczanie
indywidualne powierza si¢ przynajmniej dwom nauczycielom.

6. Nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy zajecia z danym uczniem we wspolpracy
z psychologiem oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujagcymi w szkole,
na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu, opracowuja indywidualny
program edukacyjno —terapeutyczny.

7. Indywidualne nauczanie jest organizowane w formie zaj¢é prowadzonych przez nauczyciela
lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem lub z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych uczniow
1 W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

9. Z uczniem, ktéoremu przydzielono nauczanie indywidualne, realizuje si¢ obowigzkowe
zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania, stosownie do etapu nauczania i
rodzaju niepelnosprawnosci intelektualne;.

10.Dyrektor szkotly, na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi.

11. Poza tygodniowym wymiarem zaje¢ indywidualnego nauczania, uczen nauczany
indywidualnie w miejscu pobytu, moze w ciggu roku szkolnego uczestniczy¢é w
uroczystosciach szkolnych, klasowych 1 innych formach zycia szkoty.

12. Uczen, wobec ktorego orzeczono nauczanie indywidualne, przypisany jest na podstawie

dotychczasowej dokumentacji o przebiegu nauczania do odpowiedniego oddziatu i wpisany do
dziennika tego oddziatu.
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13. Praca z uczniem nauczanym indywidualnie dokumentowana jest przez nauczyciela lub
nauczycieli w dzienniku zaje¢¢ nauczania indywidualnego.

14. Wyniki klasyfikacji ucznia nauczanego indywidualnie, przekazywane sg przez nauczyciela
lub nauczycieli prowadzacych zajgcia do wychowawcy klasy.

15. Wychowawca klasy, do ktorej uczen jest przypisany, odpowiada za prowadzenie
dokumentow przebiegu nauczania ucznia.

§ 34.

Zajecia rewalidacyjno- wychowawcze

1. Dla dzieci i mltodziezy z orzeczong przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze.

2. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze odbywaja si¢ w formie indywidualnej w miejscu
pobytu dziecka lub zespotowej w osrodku rewalidacyjno - wychowawczym.

3. Zajgcia organizuje si¢ dla dzieci i miodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 25 lat.

4. Dzieciom i miodziezy, w stosunku do ktorych poradnia psychologiczno — pedagogiczna
orzekta potrzebe indywidualnych zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych, na wniosek
rodzicow lub prawnych opiekunow, dyrektor szkoty organizuje takie zajecia.

5. Liczba ucznidbw na zespolowych zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych wynosi
od 2 do 4.

6. Godzina zaj¢¢ trwa 60 minut.

7. Minimalny wymiar zajg¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zaj¢é zespotowych,
2)10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajgé
indywidualnych.

8. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjatkiem
zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym.

9. Opieke 1 warunki niezbedne w czasie prowadzenia zajg¢ w domu zapewniaja rodzice/ prawni
opiekunowie.
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10. Celem zajec¢ jest:

1) wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
glebokim;

2) rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu
w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych.

11. Zajecia obejmujg w szczegolnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika
zajed;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajagcym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zaje¢;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w
otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

16. Dla kazdego uczestnika zajg¢ zespol nauczycieli opracowuje indywidualny program zajec,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) cele realizowanych zaje¢;

2) metody i formy pracy;

3) zakres wspolpracy z rodzicami uczestnika zajec.

17. Indywidualny program zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych opracowuja prowadzacy
zaj¢cia nauczyciele we wspotpracy z psychologiem oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi
specjalistami pracujacymi z dzieémi i mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji
funkcjonowania uczestnika zajec.

18. Nauczyciele prowadzacy zajecia, nie rzadziej niz dwa razy w roku, dokonuja okresowe;j
oceny funkcjonowania uczestnika zajg¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny
program zajec.

19. Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno - wychowawcze, dokumentuja prace
z uczniem w dzienniku zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych zespotu lub w dzienniku
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i zeszytach obserwacji ucznia, w
formie zgodnej z rozporzadzeniem o organizacji tych zajgc.
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20. Dokumentacja prowadzonych zaje¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu lub dziennik
indywidualnych zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zaje¢;

3) indywidualny program rewalidacyjno — wychowawczy dziecka;

4) zeszyt obserwaciji.

21. Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:

1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow);

2) zmian w zakresie malej motoryki (koordynacja ruchow rgk, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja);

3) podejmowania aktywnoS$ci wlasnej (niekierowane;j);

4) koncentracji uwagi podczas aktywnosci spontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania
zadania), w tym czasu tej koncentracji;

5) wspotdziatania w roznych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania;

6) opanowywania nowych umiej¢tnosci (tempo, trwatosé, stopien trudnosci);

7) dominujgcego nastroju i emocji;

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow);

9) umiejetnosci w zakresie samoobshugi;

10) udziatu w czynnos$ciach porzadkowych;

11) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktorych wystepuja te
zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);

12) sposobow komunikowania sig;

13) innych istotnych zachowan.

§ 34a.

Zajecia rewalidacyjne.

1. Zajecia rewalidacyjne organizowane sa w ramach godzin wynikajacych z ramowych
plandéw nauczania.

2. Podstawowym zadaniem zaj¢¢ rewalidacyjnych jest wspieranie procesu specjalnego
nauczania oraz ulatwienie dziecku funkcjonowania w roli ucznia, przy minimalizowaniu
ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnos$ci, w celu osiggania postepow edukacyjnych.
3. Zajecia rewalidacyjne wynikaja z posiadanego przez ucznia orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4. Ogolnym celem rewalidacji jest osiagnigcie przez osob¢ niepelnosprawng najwyzszego,
z mozliwych dla niej, poziomu funkcjonowania psychicznego i fizycznego.

5. Kierunki oddzialywan rewalidacyjnych:

1) maksymalne usprawnienie, rozwijanie, wzmacnianie najmniej uszkodzonych funkc;ji
psychicznych i fizycznych;

2) korygowanie funkcji zaburzonych i uszkodzonych;

3) kompensowanie, czyli wyrownywanie przez zastgpowanie;

4) stymulowanie, dynamizowanie rozwoju.
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6. Zajecia rewalidacyjne mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub zespolowo w zaleznosci
od zdiagnozowanych potrzeb dziecka i specyfiki jego funkcjonowania.

7. Zajecia rewalidacyjne organizowane dla uczniéw z autyzmem obejmuja zajecia
rozwijajace umiejgtnosci spoteczne w tym umiejetnosci komunikacyjne.

§ 35a.

1. W szkole dziala §wietlica dla uczniéw, ktorzy ze wzgledu na sytuacj¢ rodzinng muszg
przebywac na terenie szkoty dtuzej, niz wynika to z rozktadu zajec¢. Z opieki swietlicy moga
korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty.

2. Pracg $wietlicy kieruje wychowawca $wietlicy.

3. Uchylony

4. Zajecia prowadzone sa w grupach wychowawczych. Pod opieka jednego nauczyciela —
wychowawcy, moze przebywac liczba uczniow, odpowiadajaca ilo$ci ucznidow wymaganej dla
oddziatu specjalnego.

5. Dokumentacje¢ pracy $wietlicy reguluja odpowiednie przepisy prawa oswiatowego. Sg to:
1) plan i harmonogram pracy;

2) dzienniki zajec.

6. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty oraz tygodniowego rozktadu zajg¢. Do zadan swietlicy w
szczegblnosci nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do pracy wlasnej, wdrazanie do
odrabiania prac domowych;

2) organizowanie zaj¢¢ sprzyjajacych rekreacji;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

4) realizacja programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki.

5) upowszechnianie zasad kultury osobistej, zdrowotnej, ksztalttowanie nawykoéw higieny;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspoéldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem 1 psychologiem
szkolnym

w doskonaleniu procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego.

6a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

7. Godziny rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w $wietlicy ustala
corocznie dyrektor. Sa one dostosowane do potrzeb korzystajacych z niej wychowankow.

8. Prawa 1 obowiazki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy okresla regulamin wewngtrzny
swietlicy.
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§ 35b.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia gorgcego positku w ciggu dnia.
2. Szkota umozliwia korzystanie ze stoldwki szkolnej w dwoéch lokalizacjach.
3. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
4. 7 zywienia w szkole mogg korzysta¢ rowniez nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoty.
5. Odptatnos¢ za korzystanie z positkoOw w stotowce ustalana jest na poczatku roku szkolnego.
6. Wysokos$¢ optat za positki w szkole ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.
7. Rodzic lub opiekun prawny ucznia jest zobowigzany dokonywac¢ odptatnosci za positek w
wyznaczonym terminie.
8. Rodzice ucznidw, spetniajacych kryteria dochodowe moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie
zywienia przez o$rodki pomocy spoteczne;j.

§ 36.

1. W szkole dziala biblioteka, ktora jest wydzielong cze$cia sali lekcyjnej, stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Zasady funkcjonowania biblioteki stanowi plan pracy na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
4. Godziny pracy biblioteki odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny.

5. Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

6. Ksiggozbior szkolny umozliwia prowadzenie edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow
w grupach, badz oddziatach.

7. Zasady wspélpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1) $wiadomy 1 aktywny udzial ucznidéw w réznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej, dyskusji nad ksiazkami, wystaw ksigzkowych itp.,

2) trwalo$¢ wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow,

3) na zajeciach czytelniczych uczniowie moga korzysta¢ z ksiggozbioru

8. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
si¢ w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z informacji,

3) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

9. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa w:
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1) rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw (tematyka poruszana na spotkaniach na zebraniach
rodzicielskich),

2) popularyzacji literatury dla rodzicow

3) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

10. Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez: lekcje biblioteczne, konkursy
czytelnicze i plastyczne, spotkania z czytelnikami.

§ 36a.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegllnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po wuzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obop6lne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w
miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoly.

§ 36b.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalno$é dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym 1 metodycznym
dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;
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3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

§37.

1. W szkole zatrudnia si¢ :

1) pracownikéw pedagogicznych;

2) pracownikoéw administracji i pracownikow obshugi.

2. Inne stanowiska w szkole tworzy si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Liczba pracownikéw pedagogicznych administracji i obstugi jest zgodna z arkuszem
organizacyjnym szkoty.

4. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

§ 38.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno —wychowawczo - opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jej jakos¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do szczegdlnych zadan nauczyciela zwigzanych z pracg dydaktyczno - wychowawcza
nalezy:

1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

2) obowiazek zapoznania si¢ z r6znymi programami nauczania danych zaje¢ edukacyjnych
1 wybor jednego z nich do realizacji;

3) obowigzek nieustannego samoksztalcenia si¢ 1 aktualizacji wiedzy metodycznej
I merytorycznej;

4) obowiazek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru metod,
zasad 1 pomocy naukowych w celu podniesienia wynikéw nauczania i uatrakcyjniania zajec

lekcyjnych;
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5) udzial w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkot¢ oraz inne
jednostki;

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce;

8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

9) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy zespotowej;
10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

11) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;

12) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia;

13) dostosowanie wymagan z nauczanych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w opinii lub orzeczeniu wydanym przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng;
14) obowigzek aktywnego udzialu w zespole majacym na celu tworzenie i ewaluacje
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu wydanym
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

15) prawidlowe prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym m.in:

a) systematyczne wpisywanie tematow lekcji;

b) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na lekcji;

¢) rytmiczne wpisywanie ocen czastkowych;

d) ustalanie 1 wpisywanie ocen $rdédrocznych i rocznych w ustalonych terminach;

e) sporzadzanie informacji dotyczacych dziatah w zakresie powierzonych przez dyrektora
dodatkowych obowigzkow;

16) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

a) zabezpieczenie 1 kontrolowanie stanu technicznego podrgcznikow lub materiatéw
edukacyjnych zakupionych w ramach dotacji z budzetu panstwa;

b) zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia 1 zdrowia ucznia;

¢) systematyczne kontrolowanie sprzetu, urzadzen sportowych;

d) egzekwowanie, przestrzeganie regulamindéw pracowni przez uczniow;

e) uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

17) wspotpraca z rodzicami poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach oraz udzielanie im
porad 1 wskazoéwek pedagogicznych;

3. Do szczegblnych zadan nauczyciela zwiazanych z bezpieczenstwem powierzonych jego
opiece uczniow nalezy:

1) zapoznanie uczniéw ze statutem szkoty; programem wychowawczo- profilaktycznym;

2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie budynku 1 poza nim;

3) poznanie osobowos$ci ucznia, warunkow zycia 1 stanu zdrowia oraz wspoOtpraca w tym
zakresie z rodzicami, pielegniarka, pedagogiem, psychologiem i nauczycielem wychowania
fizycznego;

4) punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajec;

5) aktywne pelnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw srddlekcyjnych, przestrzegajac
regulaminu dyzuréw, okreslajacego obowiazki nauczyciela dyzurujacego;

6) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania oraz
stosowanie srodkow zaradczych w stosunku do ucznidéw, na terenie szkoty, jak 1 poza nia;
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7) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoly przez uczniow.

4. Inne obowigzki nauczyciela to:

1) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogiczne;j i realizowanie jej uchwat;

2) ponoszenie odpowiedzialno$ci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece sprzetu,
wynikajace z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

5. Nauczyciel ma obowigzek wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora, dotyczace
bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno -opiekunczo-wychowawczej szkoty.

5a. Nauczyciel ma obowigzek dostgpnos¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi on konsultacje dla uczniow, wychowankoéw lub ich rodzicow.

1) nauczyciele udzielajag konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

2) udziatl ucznidéw 1 ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny,

3) konsultacje moga by¢ grupowe 1 indywidualne,

4) szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow / wychowankéw 1 ich rodzicow
jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomos$ci ucznidéw i ich rodzicow,

5b. Do zadan nauczyciela prowadzacego nauczanie indywidualne lub indywidualne zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze nalezy ponadto:

1) wspotpraca z nauczycielami wspdtprowadzacymi nauczanie indywidualne lub indywidualne
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, w szczeg6lnosci przy opracowywaniu diagnozy
umiejetnosci funkcjonalnych ucznia oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego,

2) wspodlpraca z rodzicami ucznia, informowanie o jego mozliwosciach, potrzebach i postepach,
3) informowanie dyrektora szkoly o wynikach pracy dydaktyczno-terapeutycznej i problemach
W pracy z uczniem.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programow nauczania, podrecznikow, doboru metod, form
pracy i1 srodkow dydaktycznych;

2) decydowania o §rodrocznej 1 rocznej ocenie ucznia;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozkladu zaj¢¢ i dyzurdw;

4) poszanowania wtasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej 1 $wiatopogladowe;.

§ 39.

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe i inne.

2. Nauczyciele danego zespotu okreslaja jego cele, zadania i sposoby ich realizacji.

3. Zespoty powotywane sg przez dyrektora, a ich pracg kieruje przewodniczacy powotywany
na wniosek zespotu.
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4. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
odpowiednio szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

§ 40.

1. Dla kazdego oddziatu i zespolu rewalidacyjno — wychowawczego dyrektor wyznacza
wychowawce.
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej pozadane jest, by wychowawca prowadzit
swoj oddziat przez caty cykl nauczania.
2a. Formy spetniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty. Spetnianie tych obowiazkow i
zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.
2b. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegolnos$ci:

1) kierowanie pracg zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale, zespole
klasowym lub rewalidacyjno-wychowawczym,
2) koordynowanie pracami zespotu, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego i wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia,
3) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami, celem
optymalizacji oddzialywan edukacyjnych, wychowawczych 1 terapeutycznych,
4) organizowanie w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz raz w potroczu zebran zespotu
nauczycieli prowadzacych zajgcia w danej klasie.
5) zorganizowanie przeptywu informacji dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, pomiedzy
osobami, ktére z nimi pracuja,
6) rozwigzywanie konfliktow w zespole,
7) prowadzenie wymaganej w szkole dokumentacji przebiegu edukacji, wychowania i opieki,
8) informowanie dyrektora szkoty o wynikach pracy dydaktyczno-terapeutycznej i problemach
W pracy wychowawczej,
9) wspotpraca z rodzicami uczniow,

10) dbanie o sprzet i pomoce dydaktyczne, w ktore wyposazona jest sala lekcyjna,

11) informowanie dyrektora o usterkach technicznych w sali lekcyjnej i jej wyposazeniu,
12) zglaszanie dyrektorowi biezgcych potrzeb dotyczacych wzbogacania bazy dydaktycznej
klasy i szkoty.
3. Przez caly cykl nauczania wychowawca powinien kontrolowa¢ stan techniczny
podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych, zakupionych w ramach dotacji z budzetu panstwa;

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty, a w
szczegolnosci:
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1) wspomaganie uczniéw w ich wszechstronnym rozwoju;

2) przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

3) wspotpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i ksztaltowaniu ich dzieci,

4) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno - wychowawczej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4 winien:

1) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

2) dba¢ o systematyczne uczeszczanie ucznidOw na zajecia;

3) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej lub rocznej ocenie w ustalonych
terminach;

4) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu w porozumieniu z doradca
zawodowym lub psychologiem;

5) opracowac roczny program wychowawczy uwzgledniajacy potrzeby klasy;

6) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

7) ksztaltowaé wlasciwe stosunki migdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osobistej;

8) diagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

9) zachecac rodzicow do wspolnego rozwigzywania probleméw wychowawczych klasy;

10) organizowac spotkania z rodzicami;

11) wspoélpracowaé z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty;

12) wspottworzy¢ z klasa zycie kulturalne;

13) inicjowaé pomoc uczniom, ktdrzy jej potrzebuja.

6. Nauczyciel ma prawo wnie$¢ prosbe do dyrektora o rezygnacje z wychowawstwa. Pisemna
prosba musi zawiera¢ uzasadnienie.

§ 41.

1. W szkole jest zatrudniony psycholog.

2. Do zadan psychologa nalezy planowanie wtasnej pracy uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

3) organizowanie roznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego;
4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

5) wspolpraca z nauczycielami i1 pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

6) udzial w pracach zespotow wychowawczych:

7) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy
minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania;

8) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow;
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9) wspoélpraca z organami szkoly oraz instytucjami wspierajacymi i wspoipracujacymi ze
szkota;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji.

11) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ na rzecz uczniow, rodzicéw
i nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu, w przypadku,
gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

12) inne czynnosci wynikajace z organizacji szkoty polecone przez dyrektora.

§ 42.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, ktory organizuje pomoc pedagogiczng dla ucznidow,
rodzicoéw 1 nauczycieli.

2. Do zadan pedagoga nalezy planowanie wlasnej pracy uwzgledniajac w szczegoélnosci:

1) diagnozowanie sytuacji opickunczo-wychowawczej w szkole i przedstawienie wnioskow

radzie pedagogicznej i dyrektorowi;

2) pomoc wychowawcom i pozostalym nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych

potrzeb ucznidbw oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych 1 trudnosci

wychowawczych;

3) wspolpraca z rodzicami i udzielanie im porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich

trudnos$ci napotkanych w wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom indywidualnej lub zespotowej pomocy

pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych w stosunku do

uczniéw szkoty, we wspolpracy z nauczycielami i rodzicami.

7) podejmowanie dziatan na rzecz rozpoznawania i zorganizowania opieki i pomocy uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej;

8) wspolpraca z organami szkoly i instytucjami wspierajacymi i wspotpracujacymi ze szkota;

9) organizowanie roznych form terapii pedagogicznej uczniom z objawami niedostosowania

spolecznego;

10) inspirowanie i przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym;

11) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami;

12) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,

rodzicow 1 nauczycieli, w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

13) inne czynnosci wynikajace z organizacji szkoly polecone przez dyrektora.

3. Ponadto do obowiazkéw pedagoga nalezy ewidencjonowanie i dystrybucja podrecznikow
1 innych materiatow edukacyjnych zakupionych w ramach dotacji z budzetu panstwa.

§ 43.

W szkole jest dostepny dla uczniéw gabinet pielegniarski, ktérego praca podlega odrebnemu
regulaminowi.
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§ 44.

1. W szkole wydzielone jest pomieszczenie administracyjno-biurowe.

2. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi do ktorych obowigzkow w
szczegblnos$ci naleza:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydziatem czynnosci;

2) przestrzeganie regul pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;j.

3. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji 1
obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na stan

bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie

tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidow ze szkoty;

5) zakazywanie wstepu na teren szkoty os6b nieupowaznionych.

§ 44a.

1. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub
wychowawcy $wietlicy.

2. Pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty w szczegdlnosci:
1) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu, organizacji i1 prowadzeniu zaj¢c
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;

2) dbanie o tad i1 porzadek w czasie zaje¢ oraz po ich zakonczeniu;

3) wspieranie ucznidéw w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych.
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ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE

§ 45.

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i rewalidacji, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

2) zapoznania si¢ z treScig statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego
1 wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

3) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnoSci;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

6) opieki wychowawczej, zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa, chronigcej przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;

7) ochrony, poszanowania godnosci i nietykalnos$ci osobiste;j;

8) Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, itp.;

11) nagrod i wyrdznien za szczegblne osiggnigcia;

12) organizowania zycia szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, sSrodkow dydaktycznych;

14) korzystania z zywienia w stotdéwce szkolnej, za odptatnoscig okreslong przez dyrektora;
15) korzystania z opieki $wietlicy szkolnej;

16) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z
przepisami prawa.

§ 46.

1. Uczen ma obowigzek:

1) Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, regulaminach i podporzadkowac sig

zarzadzeniom dyrektora oraz poleceniom wydawanym przez pracownikow.

2) Aktywnie 1 systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania.

Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace domowe, przynosi¢ zeszyty

1 podreczniki oraz materialy potrzebne do zajec.

3) Zachowac nalezytg uwage w trakcie zaje¢ lekcyjnych, zabiera¢ glos, gdy zostanie to tego

upowazniony przez nauczyciela.

4) Punktualnie przychodzi¢ na zajecia, sumiennie i systematycznie przygotowywac sie do

lekcji oraz uzupehlnia¢ braki wynikajace z nieprzygotowania lub absencji. W przypadku

spoznienia na zajgcia, uczen jest zobowigzany do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢

zajecia.

5) Usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajegciach szkolnych. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢
usprawiedliwienie w dniu stawienia si¢ na zajecia. Uczen niepetlnoletni nie moze sam
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usprawiedliwi¢ swojej nieobecnosci. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice
w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach.
Oswiadczenie powinno by¢ podpisane przez jednego z rodzicéw. Dokumentem
usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach jest takze zaswiadczenie lekarskie
(oryginat albo kopia).

6) Przestrzega¢ zasady kultury zachowania i jezyka w kontaktach ze wszystkimi cztonkami
spotecznosci szkolnej, respektujac prawa innych, szanujgc ich godnos¢ osobistg 1 nietykalnosc.

7) Zachowaé schludny wyglad na co dzien, posiadaé strdj galowy podczas uroczystosci
szkolnych.

8) Przestrzega¢ zakazu jakiegokolwiek utrwalania cyfrowego innych ucznidéw i pracownikow
szkoty bez ich zgody oraz zakazu korzystania z elektronicznych urzadzen podczas lekcji iinnych
zaje¢ bez zgody nauczyciela.

9) Dba¢ o wiasne zdrowie, higieng i przestrzega¢ zakazu posiadania i palenia papierosow,
picia alkoholu, uzywania §rodkow odurzajacych.

10) Troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad.

11) Dba¢ o dobre imi¢ i honor szkoty.

12) W sprawach spornych zglaszac zastrzezenia do wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga
szkolnego, psychologa lub dyrektora.

13) W sprawach naglych zagrozen, natychmiast informowac pracownikéw szkoty.

§ 47.

1. W szkole stosuje si¢ system nagrod przyznawanych na wniosek wychowawcy, dyrektora,
rady pedagogiczne;j.

2. Uczen jest nagradzany za:

1) rzetelng nauke;

2) wzorowg postawe wobec innych lub za szczeg6dlne prospoteczne zachowania;

3) 100% frekwencje na zaj¢ciach w ciggu catego roku szkolnego, z wytgczeniem 1 — 2 dni
nieobecnosci przeznaczonych na formalno$ci zwigzane np. z badaniami lekarskimi;

4) aktywng dzialalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

5) dzielno$¢ 1 odwagg;

6) pomoc kolegom w nauce lub pomoc w rozwigzywaniu konfliktow;

7) udzial 1 sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

3. Formga nagrody i wyrdznienia moze by¢:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata ustna dyrektora na forum klasy;

3) pochwata dyrektora udzielona na apelu szkolnym;

4) pochwata wychowawcy podczas spotkania z rodzicami;

5) dyplom uznania dla ucznia;

6) list gratulacyjny do rodzicow;

7) informacja w gablocie szkolnej, tablicy ogloszen lub gazetce samorzadu uczniowskiego;
8) czegsciowe sfinansowanie wycieczki lub inna nagroda rzeczowa w ramach mozliwosci
finansowych szkoty 1 organdéw statutowych.
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4. Uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia danego etapu
edukacyjnego z wyrdznieniem po spetnieniu warunkéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 47a.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoly, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.
2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.
3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.
4. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznatl nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.
5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystgpuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia doreczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

§48
1. W szkole stosuje si¢ system kar przyznawanych na wniosek wychowawcy, dyrektora, rady
pedagogiczne;.
2. Uczen jest karany za:
1) nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw;
2) zaniedbywanie si¢ w nauce;
3) naruszanie nietykalnosci cielesnej innych osob, w tym rowniez pracownikow szkoty;
4) nieposzanowanie godnosci ludzkiej innych osdb, w tym rowniez pracownikow szkoty;
5) niszczenie mienia szkolnego;
6) palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykdw i innych $rodkow odurzajacych
oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty lub w jej obrebie;
7) wagary;
8) wchodzenie w kolizj¢ z prawem.
3. Dolegliwos¢ kar uzalezniona jest od stopnia winy, rodzaju przewinienia, wysokosci szkody
oraz pobudek 1 sposobu postgpowania ucznia. Stosuje si¢ gradacje kar. W szczegOlnie
drastycznych przypadkach, kary mogg by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji.
4. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych stron.
5. Wobec ucznia, ktéry narusza lub nie dopelnia obowigzkéw ucznia szkoly, mozna
zastosowac kare w postaci:
1) upomnienia ucznia przez nauczyciela;
2) upomnienia ucznia przez wychowawce;
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3) upomnienia ucznia przez wychowawce z zawiadomieniem rodzicow;

4) rozmowy dyscyplinujacej w obecnosci pedagoga, psychologa i rodzicow;

5) nagany dyrektora na forum klasy;

6) zakazu udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych niezwigzanych z realizacja podstawy
programowej;

7) zakazu reprezentowania szkoly na zewnatrz;

8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy w obrebie szkoty;

9) nagany dyrektora na forum szkoty wraz z obnizeniem oceny zachowania.

10) zawiadomienia sagdu rodzinnego i nieletnich.

§ 48a.
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.
2. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznac kare za niebyta.
3. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie nie
dhluzszym niz 7 dni.
4. Dyrektor szkotly biorgc pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu
( 6-miesiecy)moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoly uznac¢ kare za niebyts.
5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, Ze kara przyczyni
si¢ do osiaggniecia celu wychowawczego.

§ 49.
1. Uczen pelnoletni lekcewazacy nauke 1 inne obowigzki szkolne moze by¢, w drodze decyzji
podjetej przez dyrektora, skreslony z listy uczniow. Skreslenie nastgpuje na umotywowany
wniosek wychowawcy, pedagoga lub psychologa na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j,
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
2. Ponadto, skreslenie z listy ucznidow, zgodnie z procedurg nastgpuje, jezeli:
1) uczen nie zgtosit si¢ do szkoly w ciggu dwoch miesigcy od rozpoczecia roku szkolnego bez
podania przyczyny nieobecnosci i mimo dziatan podjetych przez szkote;
2) uczen nie uczeszcza do szkoly nieprzerwanie przez okres dwoch miesigcy bez
usprawiedliwienia;
3. Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie rodzicow o skresleniu ucznia z listy uczniow.

§ 50.
1. Uczen lub jego rodzice, ktorzy stwierdza, ze zastaty naruszone prawa ucznia, mogg wnies¢
w formie pisemnej skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw ucznia.
2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.
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3. Dyrektor, w terminie czternastu dni roboczych od wptynigecia skargi, przeprowadza
postepowanie wyjasniajace, dokonuje oceny zaistnialej sytuacji i orzeka, jakie dzialania nalezy
podja¢, o czym powiadamia pisemnie zainteresowane strony.

4. Stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwolanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, ktore nalezy zlozy¢é w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez
dyrektora, za powiadomieniem dyrektora szkoty.

5. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.

6. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygni¢cia
sprawy.

7. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

9. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 51.

1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.
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ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 52.

1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego majag na celu warto$ciowanie postepow,
wskazujgc uczniowi co osiggnat, co zrobit dobrze i nad czym powinien jeszcze popracowac i
jak sie uczy¢, a w szczegolnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym

zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Zasady te maja zapewnic:

1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

4) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi

we wlasnym dziataniu;

5) nabywanie umiejetnosci rozrozniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

6) dostarczenie rodzicom biezacej informacji o postgpach ich dzieci, a nauczycielom

informacji o poziomie osiagania zatozonych celow ksztalcenia;

7) budowanie przy wspotpracy z rodzicami, programéw oddziatywan adekwatnych do

rozpoznanych potrzeb.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw 1 rodzicoOw;

2) biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze warunki i tryb
uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 53.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow 1 rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniow i rodzicéw
0 zasadach oceniania zachowania.
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3. Na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, nauczyciel jest zobowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
4. Nauczyciel ustalajac ocen¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki,
plastyki, muzyki w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku zajeé
wychowania fizycznego rowniez systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach 1 jego aktywnos¢
w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;.

5. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych ¢wiczen
na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢ na czas okreslony
w tej opinii - a jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé, o ktorym mowa w pkt 2,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
6. Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim zwolnieni s3 z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie orzeczenia wydanego przez poradni¢
psychologiczno- pedagogiczna.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 54.

1. Na ocenianie wewnatrzszkolne sktada si¢:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacja $rodroczna;

3) klasyfikacja roczna;

4) klasyfikacja koncowa.

2. Ustalane dla ucznia oceny biezace, §rddroczne i roczne musza by¢ odnotowane w
dzienniku lekcyjnym, a oceny roczne réwniez w arkuszu ocen ucznia.

3. Oceny opisowe $rodroczne i roczne moga mie¢ form¢ wydruku komputerowego. W takim
wypadku musza by¢ dotaczone w sposob estetyczny i trwaty do dziennika lekcyjnego; oceny
roczne dotaczone takze do arkusza ocen ucznia.

4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w styczniu, w
ostatnim tygodniu przed rozpoczgciem ferii zimowych.

5. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w czerwcu, w ostatnim tygodniu przed
rozpoczeciem ferii letnich.
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§ 55.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W szkole branzowej I stopnia $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z praktycznej nauki
zawodu ustala pracodawca.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia. Oceny te nie majag wptywu na promocje¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Srédroczng i roczng oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 56.

Ocenianie uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
i niepelnosprawnosciami sprzezonymi

1. Na I etapie nauczania (klasy I-III): oceny $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i1 dodatkowych oraz zachowania maja forme facznej oceny opisowej. Roczna
opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
Ucznia wiadomosci 1 umiejetno$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

2. Nall i Il etapie nauczania (klasy IV — VIII szkoty podstawowej i I - I1I branzowej szkoty
I stopnia), oceny biezace, §rodroczne, roczne 1 koncowe z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
1 dodatkowych maja forme cyfrowa wg nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1;

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny 6,5,4,3,2, a negatywna ocena 1.

4. W biezacym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie znakéw + i - oraz innych oznaczen
w dzienniku.

5. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajagce z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zapisoéw statutu i podajg je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku
szkolnego.
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6. O ustalonej ocenie $rodrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpdzniej w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej z rownoczesnym wpisem tej oceny do
dziennika.

7. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych uczen i jego rodzice sg informowani na zebraniu rodzicow w maju danego roku.
8. Wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyska¢ po
uzupeknieniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych na dang ocen¢ przez nauczyciela oraz
wykazaniu tych wiadomos$ci i umiejetnosci na sprawdzianie przeprowadzanym w formie
pisemnej lub ustnej.

9. Warunkiem przystagpienia do sprawdzianu jest zgloszenie pisemnego wniosku do
wychowawcy klasy o checi uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w ciaggu tygodnia od
terminu zebrania wymienionego w ust. 6.

10. Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem
i jego rodzicami.

§57.

1. Oceny zachowania §rodroczne i roczne ustalane sg wedtug skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.
2. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy zgodnie z zasadami:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania na oceng bardzo

dobrg oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:

a) stanowi przyktad do nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole;

b) daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych uczniow i pracownikoéw szkoty, nie
uzywa wulgarnego stownictwa;

C) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz, bierze udziat w konkursach, zawodach osiagajac
w nich sukcesy;

d) jest aktywny spolecznie, peni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoty;

e) nie spOznia si¢ i jest zdyscyplinowany;

f) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

g) dba o zdrowie i higien¢ oraz bezpieczenstwo wihasne i innych osob;

h) okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje si¢

tolerancja w stosunku do innych ras, narodowosci, wyznan i pogladow.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania na oceng dobra
oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:

a) nie ma uwag w dzienniku;

b) wywigzuje si¢ z obowigzkOéw ucznia;

C) usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zajeciach szkolnych, ma nie wigcej niz
2godziny nieusprawiedliwione 1 3 spdZnienia;

53



d) zawsze ma odpowiedni ubidr i wyglad, szczegdlnie podczas uroczystosci szkolnych;

e) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora

lub innych pracownikéw szkoty;

f) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c¢, nie popada w konflikty z kolegami i

osobami dorostymi;

g) nie ulega natogom i nie uzywa wulgarnego stownictwa;

h) wykazuje si¢ tolerancjg w stosunku do innych;

i) reprezentuje szkot¢ w zawodach, konkursach, chetnie bierze udzial w pracach na rzecz

klasy, szkoty i1 srodowiska.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wypelnia podstawowe obowigzki ucznia, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, stara si¢

wywiazywac z podjetych dziatan;

b) otrzymat nie wigcej niz dwie uwagi w dzienniku;

C) ma nie wigcej niz 5 spdznien i 5 godzin nieusprawiedliwionych;

d) z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegow i 0sob starszych, dba o kulturg jezyka;

e) nie stosuje uzywek jak nikotyna, alkohol oraz inne substancje zmieniajace swiadomos¢;

f) szanuje wlasno$¢ szkolng i innych osob, dba o porzadek;

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczyciela;

h) nie uczestniczyt w ktdtniach i bojkach.

4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spelnit wymagan na oceng dobrg, a ponadto

dotycza go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:

a) otrzymat nie wigcej niz 5 uwag w dzienniku;

b) ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 6 spdznien;

C) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci;

d) uczestniczyl w bojkach i konfliktach migdzy uczniami, ale w wyniku podjetych dziatan

poprawit swoje zachowanie;

e) niestosownie odzywat si¢ do kolegéw, nauczycieli i pracownikow gimnazjum, ale w

wyniku podjetych dziatan poprawia swoje zachowanie.

5) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocen¢ poprawna, a

takze dotycza go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:

a) otrzymat zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, zakaz reprezentowania
szkoty na zewnatrz, upomnienie nauczyciela lub upomnienie wychowawcy;

b) wykazuje brak kultury, jest wulgarny, arogancki, konfliktowy i agresywny;

c) wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania obowigzkoéw ucznia, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych i mimo podjetych przez szkole dzialan nie zmienia swojego
zachowania;

d) opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 30 godzin, czgsto sie spdznia;

e) nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa, opuszcza budynek szkoty lub oddala si¢
od grupy podczas wyj$¢ poza teren szkoty;

f) stosuje uzywki jak nikotyna, alkohol oraz inne substancje zmieniajace §wiadomosc;

g) nagminnie odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub gimnazjum, nie wykonuje
polecen nauczycieli,

h) bierze udzial w bojkach i1 konfliktach migdzy uczniami, nie wykazuje poprawy mimo
podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych.
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6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory oprocz spelnienia wymagan okre$lonych w pkt. 5,
dopuscit si¢ przynajmniej dwdch z ponizszych wykroczen:

a) jego zachowanie cze¢sto stanowi zagrozenie dla siebie i innych;

b) brat udzial w pobiciu, zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wyludzanie, zastraszanie;

c) dokonat kradziezy;

d) dziata w grupach nieformalnych o przestepczym lub destrukcyjnym charakterze;

e) notorycznie spoznia si¢ na lekcje;

f)  opuscit bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin;

g) wchodzi w konflikt z prawem;

h) otrzymatl nagang¢ dyrektora.

3. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy najp6zniej na trzy dni przed §rédrocznym lub

rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, przestrzegajac kryteriow na

poszczegblne oceny, szczegdlnie dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowan

zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia 1 innych os6b. W przypadku nieobecnosci wychowawcy

ocen¢ zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

4. Ustalona ocena $rodroczna zachowania jest jednoczesnie przewidywang oceng roczng

zachowania, o ktoérej rodzice sg informowani na $rodrocznym zebraniu rodzicdw, a uczen nie

p6zniej niz do dnia §rodrocznej klasyfikacji.

5. Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora, przebywat pod wyptywem alkoholu lub innych

substancji zmieniajacych §wiadomos$¢, ublizyt nauczycielowi lub pracownikowi, nie moze

otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

6. W szczegolnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstapi¢ od

uwzgledniania poszczegdlnych sktadnikow oceny zachowania.

7. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od $rédrocznego zebrania rodzicow sktadaja do

wychowawcy pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

zachowania z zatozeniem, ze nie moze by¢ ona podwyzszona o wigcej niz jedna;

2) wychowawca w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do spetnienia,

ktére winny odzwierciedla¢ kryteria na dang ocen¢ zachowania i musza by¢ rygorystycznie

przestrzegane przez ucznia przez caly okres kontraktu,

3) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjna roczng ocen¢ zachowania,

jesli wypelni wszystkie postanowienia kontraktu.

§58.
1. Ocena z religii / etyki jest wliczana do srddrocznej 1 rocznej $redniej ocen.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
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§ 59.

1. Uczen lub jego rodzice, moga zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w
terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktorej tryb, sposéb postepowania oraz
procedur¢ okreslaja przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

§ 60.
1. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na pisemna prosb¢ rodzicow lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nie pdzniej niz dzien przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje z rodzicami lub
uczniem.
5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany / nieklasyfikowana”.

§ 61.
1. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawac¢ uczen, ktory na koniec roku szkolnego uzyskat
jedna lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zajec.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
3. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku ucznia, ktory
z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
4. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem § 59 ust. 2 1 3 (dotyczy zgloszonych zastrzezen ustalenia oceny niezgodnie
Z prawem).
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5. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 62.
1. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, w tym sktad komisji
oraz sposob udokumentowania jego przebiegu, okre$lajg przepisy w sprawie oceniania i
klasyfikowania.
2. Tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia
prawidlowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego
przebiegu okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

§ 63.

1. Uczen, uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajegé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 61 ust. 5.
2. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy osmej uzyskal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ ujetych w szkolnym planie nauczania oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystapit do egzaminu przeprowadzanego przez
okregowa komisje egzaminacyjna.
3. W Kklasie 6smej Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy przeprowadza egzamin
6smoklasisty.
4. Egzamin 6smoklasisty ma powszechny i obowigzkowy charakter i jest przeprowadzany w
terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
5. Procedury, warunki, tryb i sposdb odbywania egzaminu oraz rodzaj dokumentacji okreslaja
odrebne przepisy.
6. Uczen konczy branzowa szkote I stopnia, jezeli na zakonczenie klasy trzeciej uzyskat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ ujetych w szkolnym planie nauczania oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu zawodowego.
7. Szczegotowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu zawodowego, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 64.

1.Diagnozowanie postgpow 1 osiagni¢¢ ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajac
je rbwnomiernie na caty okres nauki w danej klasie 1 etapie nauczania, w r6znych formach oraz
warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§ 65.

1. Czestotliwos$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢
edukacyjnych i ich specyfiki, jednak w danym poétroczu uczen powinien by¢ oceniony:

1) obowigzkowo za:

a) prace klasowe obejmujace dziat lub wigksza parti¢ materiatu,

b) odpowiedzi ustne z biezacego materiatu,

C) prace domowe,
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2) dodatkowo za:

a) zadania dodatkowe (referaty, prace domowe dla chetnych, wykonanie pomocy
dydaktycznych, udziat w konkursach i zawodach sportowych),

b) umiejetnos¢ pracy w zespole,

c) aktywng postawe na lekcji,

d) sprawdziany, kartkowki z biezgcej partii materiatu.

§ 66

1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczes$nie, wprowadza si¢ nastgpujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejg¢tnosci:

1) z ostatniej lekcji - bez zapowiedzi;

2) z trzech ostatnich lekcji - zapowiedziana z lekcji na lekcje;

3) z dziatu materiatu - zapowiedziana tydzien przed realizacja.
2. Normy ilosciowe:
1) najwyzej 3 sprawdziany z dzialu wiadomos$ci w ciggu tygodnia, nie wigcej niz jeden
dziennie;
2) najwyzej dwie kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie bylo sprawdzianu z catego dziatu
wiadomosci.
3. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:
1) kartkowki - 1 tydzien;
2) sprawdziany - 2 tygodnie;
3) wypracowania, prace klasowe - nie dtuzej niz 3 tygodnie.
4. Zasady poprawiania biezacych ocen okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych 1 podaja je uczniom do wiadomo$ci na poczatku roku szkolnego z
uwzglednieniem ponizszych warunkow:
1) poprawa odbywa si¢ podczas lekcji lub po zajeciach lekcyjnych w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem;
2) w przypadku jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na
kolejna lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;
3) w przypadku dluzszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin
opanowania zalegtych wiadomosci lub przystgpienia do zaleglego sprawdzianu, pracy
klasowe;j.
5. Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spetnione nastepujace wymogi:
1) jawnosci zarowno dla ucznidéw jak i rodzicow;
2) obiektywnosci poprzez jasno okre$lone kryteria wymagan na poszczegolne oceny;
3) celowosci poprzez okreslenie, co uczen osiagnal, a nad czym musi jeszcze popracowac;
4) przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa.
6. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ poprzez wskazanie zalet i brakow oraz
form, sposobow i termindéw poprawy.
7. Nawniosek rodzica lub ucznia, sprawdzane i ocenione prace kontrolne pisemne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana do wgladu w terminie 1 miejscu
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okreslonym przez nauczyciela; docelowo nauczyciele przechowuja je w szkole do konca roku
szkolnego w ktérym powstaty.

8. Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢
kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza si¢
réwniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego calosci lub
jakiejkolwiek czesci udostepnianej do wgladu dokumentacji.

§ 67.

Ocenianie uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym i z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi

1. Na kazdym etapie edukacji, ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

2. Nawszystkich etapach edukacji ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia z zajgc
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowanie ucznia.

3. Na wszystkich etapach ksztalcenia oceny biezace oraz $§rodroczne i1 roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ocenami opisowymi.

4. W ocenianiu biezagcym, ktore polega na cigglym monitorowaniu postepéw w rozwoju
ucznia podczas codziennych zaje¢ edukacyjnych, obowigzuje skala wyrazona cyframi:5; 4; 3;
2, ktore sg odpowiednikami ocen opisowych okreslajagcych poziom wykonania przez ucznia
okreslonego zadania. Oceny w postaci cyfr sg zapisywane w dzienniku zaje¢ przez nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotoéw nauczania.

Wpisujemy, gdy, uczen opanowat przewidziane dla niego
w programie wiadomosci i umiejetnosci, zadania wykonuje
samodzielnie i poprawnie.

5- Brawol!
Bardzo ladnie wykonale$ zadanie.

Whpisujemy, gdy uczen opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci,
4— Ladnie. pistjemmy, Y P 18

zadania wykonuje w cato$ci wedlug instrukcji nauczyciela
Bardzo si¢ starasz. s ! £ ] 4

i pod jego nadzorem.

Wpisujemy, gdy uczen czg¢$ciowo opanowal wiadomosci,
wykonuje okoto potowy czynnosci sktadajgcych si¢ na
zadania, jedynie przy znacznej pomocy nauczyciela.

3 — Ladnie,
ale musisz jeszcze popracowac.

2— Starasz sie, Whpisujemy, gdy uczen wykonuje niesamodzielnie
ale musisz nadal éwiczyé¢. pojedyncze elementy do okreslonych zadan.

5. Brak postepéw nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu, a nawet niewielkie postepy
ucznia sg dostrzegane i wzmacniane pozytywnie.

6. Na wszystkich etapach ksztalcenia, klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
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nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny
zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, nalezy uwzgledni¢ cechy
rozwoju emocjonalnego i spotecznego.

8. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego w orzeczeniu
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie.

9. Na kazdym etapie ksztalcenia, ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym i niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi, promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami.

10. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, na kazdym etapie
edukacji, postanawia rada pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami/ prawnymi opiekunami.

§ 68. Uchylony
§ 69.
Egzamin poprawkowy

1. Uczniowie I1i 11l etapu edukacyjnego z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
1 niepetlnosprawnosciami sprzezonymi, ktoérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali ocene
niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moga zdawac
egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie oceniania.
3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia szkoly
podstawowej, gimnazjum, i szkoly zawodowej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3 zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§70.

1. Egzamin oOsmoklasisty ma charakter powszechny i1 obowigzkowy, dotyczy uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim 1 niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymis=
1. Szczegodtowe przepisy dotyczace organizacji 1 przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
okreslaja przepisy prawa o§wiatowego.

2. Wynik egzaminu o6smoklasisty odnotowuje si¢ w arkuszach ocen i na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wynik nie wptywa na ukonczenie szkoty.

3. Zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje
do szkoty, a dyrektor uczniowi lub jego rodzicom.

§ 71. uchylony
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ROZDZIAL VIII
RODZICE

§72.

1. Rodzice uczniow sg czegscig spotecznosci szkoty.
2. Rodzice wspoéltdzialajg ze szkotg bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli rady
oddziatowej 1 rady rodzicow.
3. Rodzice 1 nauczyciele Scisle ze sobg wspotpracujag w sprawach wychowania, ksztalcenia i
rewalidacji uczniow.

§ 73.

1. Formy wspdtdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- opiekunczo- wychowawczych oraz profilaktyki
szkoty i danej klasy;

2) znajomosci indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych uczniow;

3) zamierzen 1 warunkow rewalidacji 1 socjalizacji uczniow;

4) znajomos$ci wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

5) uzyskania wszelkich informacji na temat swego dziecka;

6) do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

7) wspolnego ustalania sposobéw pomocy 1 wspierania dziecka w rozwoju;

8) porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka w tym wyboru zawodu;

9) korzystania z fachowej pomocy nauczycieli specjalistow zatrudnionych w szkole;

10) wykorzystania mozliwos$ci udziatu swoich dzieci w turnusach rehabilitacyjnych, formach
wypoczynku letniego, zimowego i $rodrocznego organizowanego przez szkote na zasadach
przez nig ustalonych;

11) uczestnictwa w dziatalno$ci organow szkoty;

12) zrzeszania si¢ w stowarzyszenia, organizacje wspomagajace dzialalnos¢ szkoty;

13) udziatu jako obserwatorzy w zajeciach szkolnych 1 pozalekcyjnych po wczes$niejszym
uzgodnieniu;

14) wspolorganizowania imprez i uroczystosci szkolnych.

§ 74.
1. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow i rodzicow,
konsultacje 1 zebrania rodzicielskie oraz zebrania ogo6lne rady rodzicoéw.
2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okres$lajg szczegdtowo zasady informowania rodzicow
o postepach ucznia w nauce i1 zachowaniu. Rodzice mogg uzyskac biezace informacje na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepow 1 trudnosci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowawca:
a) na obowigzkowych zebraniach rodzicéw, o ktérych rodzice informowani sg bezposrednio
lub pisemnie przez wychowawce nie pdzniej niz tydzien przed wyznaczong data;
b) na ustne lub pisemne wezwanie wychowawcy w wyznaczonym terminie;
¢) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych;
d) na rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego.
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2) nauczycielem zaje¢ edukacyjnych, pedagogiem i psychologiem:

a) w czasie spotkan na terenie szkoty ustalanych corocznie;

b) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych;

C) podczas zebran, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 a).

3) dyrektorem:

a)w przypadkach szczegolnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
zaje¢ edukacyjnych lub pedagoga i psychologa;

b) w przypadku konieczno$ci rozwigzania kwestii spornych miedzy rodzicem a nauczycielem
lub wychowawca.

§ 74a.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspoOtpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcoéw oddziatow
i rodzicOw oraz zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawcag
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspoétdzialania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczeséniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
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§ 75.

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty w wyznaczonym
terminie;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne oraz pisemnego lub
osobistego usprawiedliwiania jego nieobecnosci.

3) dbania o wlasciwe przygotowanie si¢ ucznia do zaje¢ szkolnych, interesowania si¢ jego
postepami w nauce;

4) dbania o higieng osobista ucznia i estetyke jego wygladu,

5) wyposazenia ucznia w niezbedng odziez 1 materiaty oraz przybory szkolne;

6) uczestniczenia w organizowanych w szkole zebraniach i wywiadowkach;

7) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawcami oraz z pedagogiem w razie potrzeb;
8) pokrycia kosztéw zniszczenia mienia spowodowanego na terenie szkoty przez ucznia;

9) wypetniania ustalen zdrowotnych 1 pedagogicznych wskazanych przez nauczycieli i stuzbe
zdrowia;

10) zapewnienia uczniowi bezpiecznej drogi do szkoty;

11) wspierania ucznia w wypetnianiu zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

12) wspomagania szkoly w upowszechnianiu problematyki osob niepetnosprawnych i
tworzeniu atmosfery i §rodowiska sprzyjajacych ich optymalnemu rozwojowi.

2. Rodzice sa odpowiedzialni za realizacj¢ przez swoje dzieci obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki.

3. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL IX
DOKUMENTACJA SZKOLY
§ 76.

1. Szkota prowadzi dokumentacje pedagogiczng pobytu ucznia w szkole, a w szczeg6lnosci:
1) dzienniki lekcyjne;

2) dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych;

3) dzienniki nauczania indywidualnego;

4) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;

5) dzienniki zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych;

6) dziennik zaje¢ Swietlicowych;

7) dzienniki zajg¢ wezesnego wspomagania rozwoju dzieci;
8) arkusze ocen 1 ksiggi arkuszy ocen;

9) protokoly egzaminow;

10) ksiega ewidencji uczniow;
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11) ksigga wyjs¢;

12) ksiega autorskich projektow.

2. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig rowniez uchwaty rady pedagogicznej
dotyczace klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia szkoty.

3. Na podstawie prowadzonej dokumentacji szkota wydaje uczniom $wiadectwa wedlug
wzoréw okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja odrgbne przepisy.

§77.

1. Za dokumentacj¢ pedagogiczng odpowiadajg pracownicy pedagogiczni.
2. Dokumentacja pedagogiczna szkoty moze by¢ udostepniona:
1) przedstawicielom organu prowadzacego oraz sprawujacego nadzor;
2) rodzicom uczniéw, w czesci dotyczacej informacji o przebiegu ich nauczania;
3) pracownikom naukowym i studentom, za zgoda dyrektora szkoty, w zakresie dotyczacym
prowadzonych badan.
3. Dokumentacje pedagogiczng udostepnia si¢ na terenie szkoty w obecno$ci dyrektora lub
ustalonej przez niego osoby.
§78.

1. W szkole prowadzona jest dokumentacja niepedagogiczna.
2. Sposob prowadzenia i przechowywania dokumentacji finansowej, niepedagogicznej i innej
regulujg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§79.

1. W szkole obchodzone sg stale uroczystosci, a w szczegdlnosci:

1) Dzien Edukacji Narodowe;j;

2) Narodowe Swicto Niepodlegtosci;

3) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

4) rozpoczgcie i zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2. Uroczystosciom przewodniczy dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona i obowigzuje
w tych dniach stroj galowy.

§ 80.

Szkota umozliwia uczniom uczgszczanie na lekcje religii oraz na zajecia wychowania do zycia
w rodzinie. Szczegotowe zasady organizowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 81.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, ktorej rodzaj i prowadzenie okreslaja odrebne

przepisy.

§ 82.
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 83.
1. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.
2. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoly oraz stronie podmiotowej BIP, a
w formie pisemnej, dostepny dla kazdego ucznia, nauczyciela i rodzica w sekretariacie szkoty.
3. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie mogg by¢ niezgodne z
zapisami niniejszego statutu.

§ 84.
1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwykta wigkszosciag gtosow przy obecnosci

CO najmniej % sktadu rady.

2. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.
§ 85.

W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.

Tekst ujednolicony Statut Zespotu Szkét Specjalnych w Lomzy,
wchodzi w zycie z dniem 20.06.2023r.
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